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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	сроки
	Ответственные исполнители
	Показатели выполнения мероприятия и их достигаемые значения

	Реализация проекта «Разработка механизма кадрового обеспечения сетевой методической службы БПОО Республики Алтай»

	1.
	Совершенствование модели сетевого взаимодействия профессиональных образовательных организаций с базовой профессиональной образовательной организации.
	Октябрь-декабрь 2021
	специалист министерства образования и науки РА;
Методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Заключены договоры о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с ПОО Республики Алтай

	2.
	Совершенствование деятельности сетевой методической службы по развитию региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов на базе БПОУ РА «ГАПК».
	в течение года
	специалист министерства образования и науки РА;
методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Обновлена модель сетевой методической службы; утвержден план мероприятий по сетевому взаимодействию

	3.
	Проведение I Школы инклюзивного волонтерства «Мир один на всех»
	Декабрь 2021 года
	Заместитель директора по воспитательной работе; педагог-организатор;
методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»;

	Обучены не менее 30 волонтеров из 8 ПОО

	4.
	Осуществление консультационного сопровождения инклюзивного профессионального образования.
	в течение года
	зам.директора по учебной работе, зав. методическим кабинетом;
ответственный за БПОО БПОУ РА «ГАПК» 
	Журнал консультаций, проведено не менее 10 консультаций в год

	5.
	Методическое сопровождение адаптации и модификации имеющихся образовательных программ с учетом потребностей обучающихся.
	в течение года
	зам.директора по учебной работе, методист колледжа; 
социально-психологическая служба;
зав.отделениями
методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Создан банк адаптированных программ, ежегодное обновление материалов банка

	6.
	Проведение методического семинара и Круглого стола по вопросам реализации федеральной программы «Доступная среда» в рамках региональной Декады инвалидов в Республике Алтай 2021 г. 
	Декабрь 2021
	зам.директора по научной работе; зам.директора  по воспитательной работе; методист колледжа;
зав.методическим кабинетом;
ответственный за БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Выработаны предложения и рекомендации по совершенствованию уровня доступность, комфортности и информационной доступности ПОО Республики Алтай

	7.
	Тиражирование опыта и практик, выработка эффективных подходов инклюзивного профессионального образования.
Организация показательных  уроков по реализации взаимодействия с обучающимися в соответствии с их психофизиологическими особенностями.
	Март-апрель 2022 года
	зав.методическим кабинетом;
ответственный за БПОО БПОУ РА «ГАПК»;
заведующие отделением
	Проведены показательные уроки в учебных группах с обучающимися- инвалидами по нескольким нозологиям (слабослышащие, слабовидящие)

	8.
	Создание методических материалов по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся СПО с инвалидностью и ОВЗ. (глухие и с умственной отсталостью)
	декабрь 2021
	руководитель социально-психологической службы
	Созданы методические рекомендации для преподавателей по работе со слабослышащими обучающимися и обучающимися с умственной отсталостью.

	9.
	Осуществление подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и специалистов по сопровождению по вопросам инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	в течение года
	руководитель учебного центра профессиональных квалификаций;
методист колледжа
	Не менее 15 педагогических сотрудников и 15 работников БПОО БПОУ РА «ГАПК» прошли курсы повышения квалификации

	10.
	Курсы повышения квалификации для экспертов. «Абилимпикс» «Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»»  16 часов
	март 2022 г
	руководитель учебного центра профессиональных квалификаций;
главный эксперт по компетенции «Вязание крючком»; РКЦ «Абилимпикс»
	Не менее  15 сотрудников ПО Республики Алтай прошли повышения квалификации по программе «Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»»  

	11.
	Организация стажировок педагогов по работе с обучающимися с ОВЗ в ПОО   «Организация инклюзивного образовательного процесса в ПОО СПО» г. Томск
	Декабрь 2021
	руководитель учебного центра профессиональных квалификаций;
методист колледжа;
методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Пройдена стажировка не менее двух сотрудников БПОО обеспечивающих сопровождение инклюзивного образования в БПОО БПОУ РА «ГАПК»

	12.
	Мониторинг деятельности базовой профессиональной образовательной организации (БПОО) среди обучающихся, родителей и педагогов с целью объективной оценки состояния системы инклюзивного профессионального образования в регионе.
	в течение года
	методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Проведена оценка деятельности БПОО в соответствии с утверждёнными показателями, своевременно сдан ответ по Мониторингу

	13.
	Подведение промежуточных итогов реализации проекта. 
	декабрь
2021
	руководитель социально-психологической службы
	Протокол методического заседания «О промежуточных результатах реализации проекта»

	Профориентационная работа
	

	14.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам приема в БПОО.
	июнь-октябрь
	отв.секретарь приемной комиссии;
специалист по ИКТ
	Своевременно представлена вся информация о приеме в БПОО лиц с ограниченными возможностями в ПОО Республики Алтай, организована «Горячая линия»

	15.
	Работа «Педкласса» с обучающимися 9 классов  Республики Алтай из категории инвалиды и лица с ОВЗ с применением дистанционных технологий.
	Октябрь- апрель
	ОСПК; методист по ИО; Зав.Отделом СТВ; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Произведён набор в группу «Педкласс» лиц из категории инвалиды и лица с ОВЗ» о организована работа с применением дистанционных технологий.

	16.
	Профориентационная школа для обучающихся школ, имеющих инвалидность или ОВЗ
	Ноябрь 2021-март 2022г.
	ОСПК; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Проведено не менее 5 встреч с обучающимися школ, имеющих инвалидность; проведен Круглый стол со специалистами и представителями муниципалитетов  «О приемной кампании  в 2022 году»

	17.
	Проведение профориентационных мероприятий в рамках программы «Билет в будущее» федерального проекта «Образование»
	ноябрь
	ОСПК; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Участие в мероприятиях не менее 180 учащихся 6-11 классов РА в текущем году

	18
	Проведение профориентационной программы в рамках конкурсов профессионального мастерства «Ворлдскилс» и «Абилимпикс»
	


апрель 2022г.
	ОСПК; 
	Посещение профориентационной площадки «Абилимпикс» не менее 70% выпускников 9 классов школ г. Горно-Алтайска и близлежащих районов (Майма, Кызыл-Озёк, Соузга, Манжерок)

	19.
	Размещение на официальном сайте БПОО информации об условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.
	май
	отв.секретарь приемной комиссии
	100% предоставление соответствующей информации на сайте БПОУ РА «ГАПК»

	20.
	Создание и распространение рекламно-информационных материалов по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в учреждениях СПО
	март-август 2022 г.
	отв.секретарь приемной комиссии; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Созданы и распространены рекламно-информационных материалов по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в учреждениях СПО

	21.
	Проведение информационных встреч, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей по вопросам поступления в профессиональные образовательные организации Республики Алтай.
	в течение года
	зам.директора по воспитательной работе;
отв.секретарь приемной комиссии;
зав.отделениями
	Проведено не менее 5 встреч с обучающимися школ, имеющих инвалидность; 

	Предоставление образовательных услуг среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ
	

	22.
	Создание банка адаптированных образовательных программ в БПОО.
	Декабрь 2021
	зам. директора по учебной работе
	Создан банк из не менее 10 программ и представлен в разделе «Инклюзивное образование» на сайте БПОУ РА «ГАПК»

	23.
	Расширение перечня адаптированных образовательных программ СПО в БПОУ РА «Г-АПК»
	август 2022.
	зам. директора по учебной работе; методист; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Перечень расширен не менее чем до 17 программ

	24.
	Обновление локальной  нормативно-правовой базы БПОО в части обеспечения условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и предоставления услуг в сфере образования.
	Сентябрь-октябрь 2021
	юрист; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»
	Представлена обновленная нормативная база и представлена в разделе «Инклюзивное образование» на сайте БПОУ РА «ГАПК»

	25.
	Создание условий для использования дистанционных технологий при реализации адаптированных образовательных программ.
	в течение года
	заместитель директора по учебной работе;
специалист по ИКТ
	Закуплено не менее 3 программ для реализации дистанционных технологий при реализации адаптированных

	26.
	Совершенствование материально-технической базы БПОО.
	в течение года
	директор;
специалист по ИКТ;
заведующий хозяйством
	Полное освоение федеральной субсидии в концу 2021 года, 

	27.
	Совершенствование педагогического и социально-психологического сопровождения инклюзивного образования, оказание консультативной помощи обучающимся и их родителям.
	в течение года
	заместитель директора по учебной работе;
заместитель директора по воспитательной работе;
социально-психологическая служба
	

	28.
	Организация и проведение консультаций для педагогов и мастеров производственного обучения. 
	в течение года
	заместитель директора по воспитательной работе
	

	29.
	Работа психолого-педагогического консилиума БПОО  
	1 раз в квартал 
	заместитель директора по воспитательной работе;
социально-психологическая служба; методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»

	Проведено не менее 3-х заседаний, проведен анализ эффективности проведенной коррекционной работы

	29.
	Психолого-педагогическое сопровождение адаптационного процесса первокурсников с ОВЗ и инвалидностью в БПОУ РА «Г-АПК»
	сентябрь 2021-деабрь 2022 г.
	ЦИС, социально-психологическая служба; 

	Создана программа адаптационного курса для лиц с ОВЗ и инвалидностью в БПОУ РА «Г-АПК»

	
	Вовлечение в профориентационную работу родительского сообщества детей –инвалидов и лиц с ОВЗ
	Январь 2022 г
	ОСПК, методист –координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»;
	Заключен договор о сотрудничестве 

	30.
	Освещение деятельности БПОО на сайте БПОУ РА «Г-АПК»
	в течение года
	методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»; специалист по ИКТ
	На сайте представлена полная информация о деятельности БПОО

	31.
	Освещение деятельности БПОО в СМИ и социальных сетях
	в течение года
	методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»; специалист по ИКТ
	Отображены ключевые мероприятия, представлена полная информация о деятельности БПОО

	32.
	Изучение и анализ опыта других БПОО
	в течение года
	ответственный за БПОО БПОУ РА «ГАПК»;
	Штатные сотрудники БПОО прошли не менее 1 стажировки в год в БПОО других регионов

	33.
	Организация профильных смен в летнем лагере «Манжерок» для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Июль-август
	Директор БПОУ РА
 Г-АПК, методист-координатор, директор лагеря
	Организовано не менее 2-х смен 

	Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ, получивших среднее профессиональное образование
	

	34.
	Участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на базе БПОО.
	Октябрь2021-апрель 2022 г.
	руководитель регионального центра развития движения Абилимпикс;
руководитель ОСТВ
	Приняли участие в конкурсе профессионального мастерства среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на базе БПОО.

	35.
	Развитие предпринимательских навыков и компетенций у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
	в течение года
	методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»; руководитель ОСТВ

	

	36.
	Организация совместной работы с общественными организациями инвалидов, центром занятости населения, работодателями по вопросам трудоустройства
	в течение года
	методист-координатор БПОО БПОУ РА «ГАПК»;
руководитель ОСТВ
	Протоколы совещательных заседаний и Круглых столов в рамках реализации программы

	37.
	Создание банка вакансий организаций и предприятий, готовых трудоустроить выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ.
	в течение года
	руководитель ОСТВ
	Заключены договоры с организациями, обеспечивающих трудоустройство выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ

	38.
	Мониторинг трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
	в течение года
	руководитель ОСТВ
	

	39.
	Консультирование по вопросам получения студентами с инвалидностью доп. образования.
	в течение года
	руководитель учебного центра профессиональных квалификаций
	Не менее 50% обучающихся с инвалидностью прошли курсы дополнительной подготовки
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